IZOBRAZEVANJE ZA 21. STOLETJE

ZAUPNI VPRASALNIK PRED IZVEDBO SEMINARJA

Veliko predavateljev in podjetij obljubi, da bodo svoj program prilagodili potrebam podjetja pa tega
nato ne storijo. Odgovorne osebe za izobraZevanje pa morajo nato svojim vodilnim ali celo
udelezencem seminarjev in delavnic razlagati, zakaj vsebina ni bila mogo&e maio bolj specifi¢na za

njihovo podietje ali industrijo.

S podjetjem Smiljan Mori Success Systems d.o.0. in s Smiljanom Morijem, takdnega problem ne boste
imeli nikoli. Smiljan Mori in predavatelji nasega podjetja, bodo z vami TESNO SODELOVALI od
priprave izobrazevanj do same izvedbe. Le tako se lahko pripravi seminar, delavnica ali kratki

motivacijski nagovor, prilagojen glede na potrebe vasega podjetja.

Vprasalnik pred izvedbo seminarja ( sledi v nadaljevanju) vsebuje podrobna vprasanja o vasem
podjetju, o tem, kaj se dogaja znotraj vase panoge, oz. industrije, o prihodnjih trendih, ki fahko

vplivajo na udeleZence seminarja,...

Smiljan prav tako prosi, da mu poSljete marketinke in druge materiale o vasem podjetju (zgodovina,
dosezki,...}, saj se na ta nacin nasi predavatelji e podrobneje seznanijo z vadim podjetjem. OboroZen

z vasimi podatki, Smiljan Se dodatno razis¢e vaso industrijo in podjetje.

Na vaso Zeljo lahko organiziramo tudi telefonski pegovor med odgovornimi osebami v vasem podijetju
in predavatelji, ki bodo izvajali izobrazevanje. V kolikor je potrebno, se obisfe vase podjetie in vase
zaposlene, tako da se dobi e bolj natangna slika o vasem podjetju. Nasa Zelja je, da PRESEZEMO
VASA PRICAKOVANJA.

Pricujodi vprasalnik je bil spisan s posebnim namenom — da bi vam pomagal, da bi zageli razmisljati o
motivaciji in da bi jasno izrazili, kaj od seminarjev priakujete. V podjetju Smiljana Morija, smo se
zavezali k odliénosti, zato bi radi, da od seminarjev resnicno dobite to, kar tudi priCakujete. Izpolnjeni
vpraSalniki bodo tudi v veliko pomo¢ Smiljanu, saj bo lahko natan¢no vpletel situacije in odgovore, kar
od Smiljana pri€akujete. Najbolj enostavno, kar lahko naredite je, da pravzaprav ne naredite ni¢ - da
vprasalnika ne resite oz. ga sploh ne upostevate.

Ekipa, ki seminarje pripravlja, s Smiljanom Morijem na ¢elu, se vam bo predala 100%, toda da bi tudi
vi dosegli rezultate, ki si jih zasluzite, morate tudi vi opraviti svoj del naloge — in to je, da si vzamete
Cas in natan¢no izpolnite vprasalnik. Zavedamo se, da se seminarjev udeleZujete z razlogom, saj
spadate med tiste redke, ki so zavezani, da bodo storiii vse in od seminarjev zares odnesli
maksimalno. Bodite torej posteni pri odgovarjanju, v mislih pa imejte, da je namen vprasalnika dosedi
informacije, ki jih Smiljan potrebuje, da bi vi od seminarjev odnesli zares najve¢. V vprasalniku ni
pravih in napaénih odgovorov.

Najbolje, da zalnete Ze sedaj uZivati ... kajti vase potovanje se zacenja sedaj!



Prosimo, pisete {itljivo. lzpolnjeni vpradalnik prosim posljite na naslov:

Smiljan Mori Success Systems d.o.o.
G. Smiljan Mori - osebno
Partizanska cesta 6
2000 Maribor (ali na mail: smiljan.mori@smiljanmori.com

Ime in priimek:

|
Naslov: ] |

Poitna Stevilka:

Kraj:

Telefon:

Datum rojstva:

Starost:

|
[
|
Mobi: | l
|
|
|

lzobrazba:

Delovno mesto:

|
Zaposleni v/na: l |

1. Kaj zelite doseéi s tem seminarjem, delavnico, oz. izobraZevaniji? Kaksen je vad pri€akovani rezultat? Kaj
od seminarja priakujete?




2. Kakden je namen teh/tega seminarjal

3. Kaj zelite, da se zgodi na, med in po seminarju?

4.V kolikor bi vi lahko na to vplivali — kaj bt bila najpomembnej§a stvar, ki bi jo naredili vasi udeleZenci/
zaposleni po seminarju?

5. Priblizen za€etek in konec seminarjal Kateri datum in kraj izvedbe imate v mislih?




6. Koliko udeleZencev bo na seminarju?

7. Opisite ljudi, ki bodo na seminarju (izobrazba, poklic, narodnost, demografski podatki,..)?

8. Na kaj menite, so udelezenci najbolj ponosni (podijetje, svoje rezultate, drzavo, kraj, panoge, obilaje,
navade, ..}?

9. Ali je kaj posebnega, kar zelo radi slifijo o sebi, podjetju, drzavi, politiénem sistemu, zgodovini, kakina $ala,
pregovor, principi,..}!




10. Cesa ne radi sliSijo (primerjave, teme,..)?

1. Kakini ekonomski trendi vplivajo na vase ljudi v ob&instvu?

| 2. Kaj je najveéja nevarnost za vade podjetje v naslednjih 2-5 letih?




3. Kaj je najvedja priloZnost za vafe podjetje v naslednjih 2-5 letih?

14. Kdo so vadi najpomembnejii tekmeci?

[5. V ¢em se vaSe podjetje in vadi zaposleni razlikujejo od konkurence?




16. V¥ &em ste bolj$i od konkurence?

17.V ¢em ste slabsi od konkurence!

18. Kaj je edinstvenega glede vadega podjetjal




[9. Nastejte minimalno tri stvari, ki jih udelezenci delajo dobro v svojem poslu?

20. Nastejte minimalno tri stvari, ki jih udelezenci ne delajo dobro v vadem poslu?

21. Nastejete minimalno tri stvari, ki bi jih udeleZenci/ podjetje lahko zaceli delati, pa odlagajo, (ni
poguma,..}?

22. Kaj bi radi osebno videli, slisali, doziveli na seminarju?




23. Ali je kaj posebnega, kar bi udeleZenci nujno morali slisati, videti, doZiveti ... na seminarju!

24, Kaj mislite, da je tisto, kar bi se moralo zgoditi, o ¢emer bi vi in vasi zaposleni govorili e dolgo &asa po
seminarju? Kaj bi se moralo na seminarju zgoditi, da bi se jim res vtisnilo v spomin?

25. Obcutljive teme, ki se jih je potrebno na seminarju izogibati — jih ne omenjati so:




26. Katere govornike ste ze imeli v preteklosti v podjetju?

27. Kaj je bilo vam in vasim zaposlenim viec ali ni bilo vse€ glede preteklih govornikov?

28. Cesa se najbolj bojite glede seminarja?
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29. Ali je kaj takinega, kar lahko Smiljan naredi in bi udeleZzencem dalo vedeti, da se je res pripravil za njih
osebno, in da se je za njih osebno potrudil?

30. Kak3no naj bo ozragje na seminarju — umirjeno, formalno, sproiceno, dinamiéng, spontano,
motivacijsko?

3. Kako bodo oble€eni udelezenci seminarja (poslovno, Sportno, Sportno-elegantno,..)
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32. Kako bi bilo dobro, da je obleéen predavatelj?

33. Kaksna »semena« Zelite, da Smiljan posadi med vase udelezence!?

34. Bi radi $e sami kaj konkretnega/osebnega povedali Smiljanu?

Prosim, da na vpradanja ¢imbolj natanéno odgovorite, saj bo le tako mozna kvalitetna izvedba seminarja, o
katerem se bo 3e dolgo Casa govorilo.
S spostovanjem,

Helena Kodri¢ Mori, vodia izobrazevan;
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Prosim, povejte nam 3e nekaj o sebi:

Starost: O 1217 0 22-29 0 40-49
3 18-21 0 30-39 0 50-59

Spol: O moski O zenski

Stan:  [J samski O porocen O locen

O vdova/ vdovec O samohranilka
itevilo otrok:

poklic:

0 60-64
03 65 in ved

0 zunajzakonska skupnost

delo, ki ga opravljate:

V katero izmed spodnjih kategorij bi uvrstili sedanjo sluzbo/ delo, ki ga opravljate:

O3 specialist
0O podjetnik

O upravljanje/vodenje
(0 samozaposlen

{3 administracija
O uditel)f profesor

O drzavna sluzba ali vojska O prodaja

O upokojenec O student 3 gospodinja
drugo:

lzobrazba:

0 osnovna scla
9 visoka iola
1 diplema

O nedokonéana osnovna $ola
O gimnazija

(1 fakulteta

O doktorat in veé

O pokdicna Sola
O visja Sola
O magisterij

Na motivacijski seminar ste prisli, da bi razvili, poveZali, dosegli ve€ na podrodju:

O osebnostne rasti O razmerija

O vodenja 0 premagali strah pred:
zmanjsali ali izlogili: (3 alkohol 0 droge
O drugo:

O razvoja kariere

O ciljev/ planiranja

(1 cigarete

Zanimajo me naslednje teme ( Prosim, prefreajte vse, kar vas resnicno zanima.):

U obvladovanje odnosov v druzini

O kako uskladiti osebno in poslovno Zivljenje
0 kako pridobiti 2 uri dodatnega casa na dan
O kako se znebiti odvetnih kilogramov

Q kako se v 5 minutah prikupiti ljudem

U kako uspesno vaditi ljudi

U kako postati najboljsi prodajalec

O kako se znebiti treme pred nastopanjem

{1 kako lahko denar dela namesto vas

O kako se znebiti strahu in omejujoih prepricanj
(strah pred zavrnitvijo, novim, neuspehom,...)
O kako se znebiti stresa

O kako refevati osebne in poslovne probleme

U osebno svetovanje za uspeh
U poslovno komuniciranje

O PIRAMIDA USPEHA

U motivacijski seminarji

Q prodajni seminarji

U vodstveni seminarji

0 retorika

O motivacijski avdic programi
O motivacijske knjige

drugo:




_ HVALA! 5
PROSIM, CIMPRE] ODPOSLJITE TA
VPRASALNIK NA NASLOYV:

Smiljan Mori Success Systems d.o.o.
G. Smiljan Mori - osebno
Partizanska cesta 6

2000 Maribor

DA VAM LAHKO NA IZOBRAZEVAN]JIH
SMILJANA MORIJA ZARES ZAGOTOVIMO
MAKSIMALNO PODPORO.

S spostovanjem, Helena Kodric Mori
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